1

05-0467/2605/2025
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
о назначении административного наказания

город Сургут 							      23 апреля 2025 года					        
Мировой судья судебного участка № 5 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута Ханты-Мансийского автономного округа-Югры Зиннурова Т.И., находящийся по адресу: ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Гагарина, д. 9, каб. 509, с участием:
помощника прокурора города Сургута ...., 
лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении Куклина О.С., 
рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении должностного лица 
Куклина Олега Сергеевича, ...,

У С Т А Н О В И Л:

           Прокуратурой г. Сургута проведена проверка исполнения требований законодательства о противодействии коррупции в ...... в ходе которой выявлены нарушения закона с нарушением требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, ст. 64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение 2 лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, а именно, что .... в период с ... замещала должность ....... Уволена с указанной должности на основании ....
Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, Куклин О.С. в судебное заседание не явился, о времени и месте судебного заседания извещался по месту жительства, повесткой с указанием времени и места рассмотрения дела, которая возвращена в суд из отделения почтовой связи с отметкой «истек срок хранения». 
В соответствии с пунктом 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 г. № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», судья считает, что Куклин О.С. надлежаще извещен о времени и месте судебного заседания и полагает возможным рассмотрение дела в его отсутствие по представленным материалам.



Помощник прокурора г. Сургута ...., на привлечении Куклина О.С. к административной ответственности настаивала.
Изучив представленные материалы, помощника прокурора г. Сургута Потапову Н.С. судья пришел к следующим выводам.
... .... принята на работу в ...... в этот же день с ней заключен трудовой договор №..., в связи с чем работодатель в срок не позднее 05.10.2023 обязан был сообщить в ...... о приеме на работу вышеуказанного работника.
         Вместе с тем уведомление о трудоустройстве .... в ...... в установленные сроки не направлено, что является нарушением ст. 13.3, ч.4 ст.12 Федерального закона №273-ФЗ. 
Куклин О.С. на основании приказа №1 от 27.04.2017 назначен на должность директора ...... которое на основании решения единственного учредителя №2 от ... переименовано в ...». 
Куклин О.С. являясь руководителем ...» подписывал приказ о трудоустройстве ...., в связи с чем является ее непосредственным работодателем. 
  В соответствии с Постановлением Губернатора ... от 14.08.2009 №130 указанная должность входит в перечень должностей государственной гражданской службы ..., при замещении которых государственные гражданские служащие автономного округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
В доказательство виновности должностного лица Куклина О.С. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, судье представлены следующие документы:   
- постановление и.о. заместителя прокурора города, .... о возбуждении дела об административном правонарушении от 21.03.2025;  
- доверенность;
- уведомление о составлении протокола;
- копия приказа ...»;
- вписка из ЕГРЮЛ; 
- сопроводительное письмо о направлении документов по требованию;
- копия ответа на требование;
- копия трудового договора № ... от дата;
- копия приказа (распоряжение) о приеме работника на работу; 
- копия приказа (распоряжение) о прекращении (распоряжении) трудового договора с работником (уведомлении);
- ответом от сервиса предоставления информации о заработной плате или доходе, на которые начислены страховые взносы;
- копия трудовой книжки;
- копия вкладыша в трудовую книжку;
- копия запроса о предоставлении сведении;
- копия приказа (распоряжение) о приеме на государственную гражданскую службу и о назначении на должность ....; 
- копия приказа (распоряжение) о прекращении (расторжении) служебного контракта, освобождении от замещаемой должности (увольнении) ....;
- копия служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы ... и замещении должности государственной гражданской службы ...;
- копия должностного регламента.
Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В силу части 5 данной статьи, неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В целях реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» принят Указ Президента РФ от 21.07.2010 №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», которым рекомендовано органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления в 2-месячный срок разработать, руководствуясь настоящим Указом, и утвердить перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и перечни должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции».
Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, утвержден порядок сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы: направление соответствующего уведомления с установленным данным нормативным актом объемом информации в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с гражданином.
Совокупность доказательств позволяет мировому судье сделать вывод о виновности Куклина О.С. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ.
Действия должностного лица Куклина Олега Сергеевича мировой судья квалифицирует по ст. 19.29 КоАП РФ – привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Обстоятельств, исключающих производство по делу, не имеется. 
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, судом не установлено.  
При назначении наказания суд учитывает обстоятельства совершенного правонарушения, имущественное положение Куклина О.С., отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность. 
На основании вышеизложенного, и руководствуясь ст.ст. 29.9-29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд

ПОСТАНОВИЛ:

Должностное лицо Куклина Олега Сергеевича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 20 000,00 (двадцати тысяч) рублей.
Штраф подлежит зачислению на счет по следующим реквизитам: получатель: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры л/с 04872D08080), Банк: РКЦ г. Ханты-Мансийска//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре г. Ханты-Мансийск, счет получателя(номер казначейского счета): 03100643000000018700, банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС)401028102...370000007, БИК 007162163, ОКТМО 71876000, ИНН 8601073664, КПП 860101001 КБК 720 116 011 930 100 29140, УИН 0412365400605004672519186.
Постановление может быть обжаловано в Сургутский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления с подачей жалобы через мировую судью судебного участка № 5 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Мировой судья			 подпись        		 Т.И. Зиннурова
КОПИЯ ВЕРНА «23» апреля 2025г.
Мировой судья судебного участка № 5 Сургутского
судебного района города окружного значения Сургута
... Т.И. Зиннурова________________________
Подлинный документ находится в деле № 05-0467/2605/2025

Разъяснить, что неуплата штрафа в течение шестидесяти дней с момента вступления постановления в законную силу влечет административную ответственность, предусмотренную ч.1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административного ареста на срок до пятнадцати суток, либо обязательных работ на срок до пятидесяти часов.
          Копию квитанции об оплате административного штрафа необходимо представить по адресу: г. Сургут, ул. Гагарина, дом 9, каб. 106, либо по электронной почте Surgut5@mirsud86.ru.
